


千田工業株式会社

（岩手県北上市の総合建設会社）

岩手県立産業技術短期大学校 企業説明会



今日のおはなし

① 千田工業株式会社とは？

② 地域の発展に貢献

③ 創業100年に向けた展望

④ 若い人たちが活躍している現状



その前に

働くとは？



入学して楽しいことばかり！

まだまだ楽しみたいのに

今から社会人とか

働くとか言われても

よくわかんない・・・



働くを5W2Hで考えてみる

WHY  （理由） なぜ？ どうして？

WHAT  （目的） 何のために？ なにを？

WHEN  （日時） いつ？ いつから？

WHERE  （場所） どこで？

WHO  （ひと） だれと？

HOW  （方法） どの様に？ どんな方法で？

HOW MUCH （費用） いくらで？



あなたはなぜ働くのですか？ （WHY）

あなたは何のために働くのですか？ （WHAT）

あなたはどの様に働きたいのですか？ （HOW)

働くを5W2Hで考えてみる



働くとは、自分の将来像を

具体的に思い描いて叶える



建設業とは？



建設業を大きく分けると…

建設

土木 建築



土木の主な仕事

道路やトンネル、河川、橋、水道などのインフラ（社会資
本）、私たちが生活するために必要な生活基盤の整備



建築の主な仕事

住宅、学校、病院、工場、商業施設など、私たちの暮らし
を便利で豊かにする施設の整備



建設の仕事が有ったから…

危険

安全



建設の仕事が有ったから…

不便

便利



建設の仕事が有ったから…

おいしい

たのしい



建設の仕事が有ったから…

働ける 集える



建設の仕事が有ったから…

安心感謝



令和5年度 北上地域企業情報ガイダンス



岩手県の建設業がよくわかるマンガ

イワケンで検索



建設業とは

地域で暮らす人が

幸せになるお手伝いをしてる



①千田工業株式会社とは？



千田工業株式会社とは？

社員一人一人が「ものづくり」に生きがいと誇りを持ち、お客様に

愛され喜んで頂けることを楽しみに、より良い「ものづくり」技術集

団を目指して、業務に取り組んでいます。

「働きがいがあって、元気でやさしく、

誠実で品格のある会社」を理想とし、これからも社

員一丸となって建設業を通じて地域社会へ貢献して参ります。



• 岩手県北上市の総合建設業者（ゼネコン）

• お客様は官公庁と民間企業と個人

• 2025年9月で創業79年

• 完成工事高は45億1670万円（2024年度）

• 社員は71名（平均年齢 43歳） 4月に新卒2名採用

• 建築住宅部、土木部、工事部、総務部、営業部

千田工業株式会社とは？
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完成工事高の推移（昭和31年～令和6年）

地域とともに
一路邁進！



建築

土木

その他

完成工事高 約45.1億円（2024年度）

（2025年8月28日付 岩手建設工業新聞の特集記事より）

岩手県で16位

建築工事は
約34.1億円

岩手県で10位



地域貢献活動も行っています

秋の交通安全運動（街頭活動） 冬の除雪ボランティア（建設業協会として参加）

高校生のインターンシップ受け入れ 春の地域清掃活動（建設業協会として参加）



② 地域の発展に貢献



こちらの写真を
ご覧ください



1974～78年ごろの北上市



2011～13年ごろの北上市



約35年で北上市は
どう変わったのか？
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（おまけ）
約30年で矢巾町は
どう変わったのか？



1974～78年ごろの矢巾町



2008年ごろの矢巾町



1974～78年ごろの矢巾町

産業技術
短期大学校

岩手医科大学
矢巾キャンパス

南昌みらい高校

マックスバリュ



2008年ごろの矢巾町

産業技術
短期大学校

岩手医科大学
矢巾キャンパス

南昌みらい高校

マックスバリュ



建設業は

地域の発展に必ず関わっている

地域住民の生活を支えている



千田工業の実績



北上市役所本庁舎（耐震改修）



北上市文化交流センター さくらホール（JV)



北上市立東桜小学校（第１期工事）（JV)



レーベンマンション北上（JV)



石窯パン工房ミッシェル 北上店



SUPERオセン 北上店



西和賀消防署（西和賀町）



食品加工工場（金ケ崎町）



スポーツウェア製造工場（奥州市）



③ 創業100年に向けた展望



各世代の平均寿命
1955年生まれ
（70歳）

1980年生まれ
（45歳）

2005年生まれ
（20歳）

厚生労働白書
（令和7年版）より

男性 63歳 女性 67歳

男性 73歳 女性 79歳

男性79歳 女性86歳

皆さんは人生１００年時代



人生100年時代のイメージ

厚生労働白書
（令和7年版）より

社会人として60年働ける

未
就
学
児

学
生
（
義
務
教
育
）

学
生
（
高
等
教
育
）

社
会
人

セ
カ
ン
ド
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イ
フ



内閣府「令和6年版高齢社会白書」より

皆さんの
時代



国連「Would Population Prospects 2019」より

2024年で
約81億人

皆さんの
時代



紙に
手作業で描く

コンピューターで
2D、3Dデータを描く

データをもったパーツを組み合わせた
3Dデータを描く

※技術の進歩の例

紙面の2Dデータを
頭の中で思い描く

3Dの立体的な模型を
自分の目で確認する

3Dデータで作った住宅を
VRで確認する



人力で掘る 機械（重機）で掘る コンピューターが
サポートして掘る

全自動で掘る遠隔地から掘る ※技術の進歩の例



④ 若い人たちも活躍している現状



お客様への企画、提案

建築物の図面作成

工事金額の積算

工事現場の施工管理

工事現場での作業

全社員の支援

社内の各部署で活躍中！



（例）家族の理想をかなえます！

理想の
マイホーム

家族との
楽しい人生 当社に全てお任せください



仕事内容は？

現場の施工管理をする者の場合

1年目：働くことに慣れる

2年目：個別の事柄を判断する

3年目：工事現場をサポートする

4年目：必要な資格を取る

5年目：工事現場全体を運営する



将来は？

地域社会に貢献できる

お客様から信頼される

会社の将来を担う

     人財へと成長する



産業技術短期大学校出身の先輩も活躍中！

2021年入社2020年入社 2022年入社

2023年入社 2024年入社 2025年入社





髙橋 匠海 先輩（23歳、2023年3月卒）





千田工業株式会社は

地域と共に成長し続けている

将来を担う若い人たちも活躍している



ホームページやSNSもご覧ください

千田工業で検索



① 千田工業は、地域のための建設会社

② 岩手県内（主に北上市）で頑張っている

③ 変化に対応しながら創業100年を目指す

④ 若い人たちと共に成長し続ける

今日のまとめ



求人情報
（2026年4月採用の情報です）



建築・土木工事現場の施工管理業務

先輩指導のもと、測量の手伝いや工事写真の撮影、

工事過程で必要となる書類作成、現場の施工管理、

資材の手配、工程の管理、お客様との打合せ等の業

務を覚え、現場監督と対等に仕事が出来るくらいに

成長して頂きます。



木造住宅設計および監理

建築住宅部の住宅チームの先輩指導のもと、お客

さまと直接打ち合わせをして要望や想いを伺い、新

規の注文住宅や既存住宅の改修、リフォーム、リノ

ベーションなどの設計、検討を行う仕事です。

また、施工時は工事の監理業務（設計図の通り施

工しているかの確認）も行います。



基 本 給：大学卒・既卒 200,000円/月
専門・短大卒 180,000円/月

      高校卒 165,000円/月
※別途各種手当あり

昇 給：年1回（5月）
賞 与：年2回（8月、12月）
雇 用 期 間：定めなし（試用期間あり）
資 格：普通自動車運転免許



勤 務 時 間：8:00～17:00
休 憩 時 間：午前15分、昼60分、午後15分
休 日：110日（会社指定105日＋有給取得5日）

※会社カレンダーによる
休 暇：有給（６か月在職で10日付与）

GW、夏季、年末年始
結婚、産前産後、育児、
慶弔、介護、ワクチン等



休日は105日＋5日



社員を守る ：健康保険、雇用保険、労災保険

将来への備え：厚生年金、退職金制度

家族のお世話：育児休業、介護休業

健康を保つ ：健康診断、保健指導

社員と交流 ：研修旅行、家族交流会、新年会

福利厚生は？



なんでも聞いてください



本日はありがとうございました！

聞きそびれたことがありましたら

SNSのDMでもお答えします！

また会える日を、楽しみにしています！
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